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Cuesto modula inserito allinterno della suite software di Quarta® offre
funzionalitd evolute di gestione delle Risorse Umane, in un'oftica di
integrazione dei Sistemi Qualita, Amhbiente e Sicurezza.

[deale per le piccole & medie imprese, consente comungue a realta di ogni
dimensione di gestire con efficacia | dipendenti garantendo la salvaguardia
della risorsa pil impotante per I'szienda: le persone e le loro competenze.

Guesto modulo offre funzionalitd evolute di gestione delle Risorse Umane, in
un'ottica di integrazione dei Sistemi Qualita, Ambiente e Sicureza.

Il modulo Guarta® - Risorse Umane offte |3 possihilita di essere inserito in un
Sisterma di Gestione Integrato, ma consente di essere utilizzato anche come
modulo stand alone.

Anagrafiche e Pianificazione

* Scheda personale con dati anagrafici dipendenti e candidati (recruiting;

« Curriculum vitae organizzati per sezioni, documenti allegati (testi, foto,
BCC,

# Starico dei dati sensihili con tutela della sicurezza e della privacy
seconda le vigenti narmative sui Dati personali;

# Formagzione (Titoli di studio, Corsi di formazione con codifica, ...

* Parcorso lavorativo interno, (PosizionifCarriera, Livelli contrattuali, Centri
di costo, Compensi e Benefits);

* |[ntegrazione  con il modolo Analisi Rischi (assegnazione DRI,
scadenziario visite mediche, ...

skill e Competenze

Quarta® Risorse Umane permette inoltre di salvaguardare e incrementare il
patrimanio costituito da skil e competenze dei collaboratori: stabilire
fabhisogno del personale, proseguenda nella ricerca e selezione, valutazione
dei collabaratori, 'addestramento, la formazione ed infine ripresa del ciclo di
valutazione e ulteriore formazione.

Questa valorizazione delle risorse presenti in azienda evita di disperdere
talenti in posizioni poco gualificate e, viceversa, di avere personale non
preparato in posizioni strategiche.

Alcune delle funzionalita:

# Definizione di set di valutazione e catalogo di competenze;

* Definizione di profili ideali per posizione;

* Predisposizione di sessioni divalutazione di crediti e fabbisogni formativi
[gap analysis);

* Ricerca del candidato ideale per posizione in relazione alle competenze
ed esperienze;

# Predispasizione di Fiani formativi in oftica di Formazione Standard,

# Miglioramento continun e Gestione della carriera interna del dipendente;

# Pianificazione e gestione delle richieste, allarmi, diagrammi di Gantt
etc. ..

» Gestione di anagrafiche e contenuti dei carsi formativi;

* Pianificazione dei corsi con gestione delle sessionidocenti, materiali
utilizzati e consuntivo costi sostenuti; partecipant,

* Processo supportato da waorkflow di richiesta formativa del dipendente
con autorizzazione da parte del Responsabile della Formazione
all'iscrizione del collaboratore al carso in base a walutazioni inerenti a
competenze e bhudget;

= Yerifica della redditivitd delle azioni formative;

*» Generazione di attestati di frequenza ai corsi.
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